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Nous reconnaissons que le Réseau de santé CAN
est composé d'organisations d'un océan a l'autre a
I'autre, situées sur les territoires traditionnels de
nombreux peuples autochtones diversifiés du
Canada. En tant qu'organisation ayant pour
mission de rassembler le Canada afin de favoriser
la prospérité économique et d'améliorer la santé
de toutes et tous, nous nous engageons a
travailler dans un esprit de réconciliation, de
reconnaissance et de collaboration.
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A PROPOS DU
RESEAU DE
SANTE CAN

Le Réseau de santé CAN rassemble les principaux acteurs du systeme
de santé et les entrepreneurs canadiens d'un océan a l'autre a l'autre
autour d'une mission commune : accélérer I'adoption de technologies
canadiennes qui stimulent la croissance économique, soutiennent
I'innovation locale et améliorent les soins aux patients.

Le Réseau de santé CAN repose sur une idée simple, mais puissante :
le Canada peut utiliser de fagon plus stratégique le pouvoir d'achat de
son secteur public pour renforcer les entreprises canadiennes, créer
des emplois, améliorer la productivité et soutenir des industries
capables de concurrencer a I'échelle mondiale. Grace a un réseau
national d'organisations de santé, le Réseau de santé CAN aide les
entreprises canadiennes a surmonter 'un des plus grands obstacles a
leur croissance : obtenir une adoption significative au sein des
systemes canadiens.

Il est plus important que jamais pour le Canada de batir une économie
unie et résiliente qui favorise l'innovation, la création d'emplois et le

bien-étre de 'ensemble de la population canadienne.

Batissons ensemble un Canada plus fort.
canhealthnetwork.ca
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MESSAGE DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Depuis le lancement du Réseau de santé CAN a Vancouver en
2019, jai eu le privilege d'accompagner son parcours et d'étre
témoin de sa croissance et de son impact remarquables. Ce qui
a commencé comme une vision ambitieuse visant a soutenir
Iinnovation canadienne en santé est devenu une plateforme
nationale qui aide les entreprises canadiennes a valider,
commercialiser et déployer des solutions qui améliorent les
soins tout en renforcant notre économie.

Au cours de la derniere année, le Réseau a continué d'accroitre
sa portée et son impact en soutenant l'adoption de
technologies canadiennes qui répondent a certains des défis
les plus urgents du systeme de santé. Grace a la collaboration
avec des organisations de santé partout au pays, les
innovateurs canadiens mettent de l'avant des solutions qui
améliorent l'accés aux soins, favorisent de meilleurs résultats
pour les patients, accroissent l'efficacité des systemes et
contribuent a la viabilité a long terme du systeme de santé.

En regardant vers l'avenir, je vois dimmenses possibilités pour le Réseau de santé CAN de
renforcer davantage la position du Canada comme chef de file en innovation en santé. Chaque
projet couronné de succes démontre limportance doffrir aux entreprises canadiennes
I'occasion de faire leurs preuves au sein de nos propres systemes de santé. En créant des voies
permettant aux innovateurs de valider, d'améliorer et de déployer leurs solutions ici méme au
Canada, nous contribuons a batir des bases solides pour une croissance économique durable,
la viabilité de notre systeme de santé et notre compétitivité a I'échelle mondiale. C'est ainsi que
nous créons un avantage canadien : en transformant l'ingéniosité canadienne en réussites
canadiennes.

Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d'un véritable effort collectif. Je tiens a
remercier nos Edges, nos innovateurs, nos partenaires stratégiques, les membres de notre
conseil d'administration ainsi que I'équipe du Réseau de santé CAN pour leur vision, leur
engagement et leur leadership. Ensemble, nous accélérons non seulement l'adoption de
solutions novatrices, mais nous favorisons également une culture de collaboration qui
contribue a fagonner l'avenir des soins de santé au Canada. Je suis enthousiaste a l'idée de ce
qui nous attend et convaincu que, collectivement, nous continuerons a générer des retombées
concretes pour les patients, les professionnels de la santé et les collectivités partout au pays.

T

- Deepak Kaura, président du conseil dadministration du Réseau de santé CAN
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MESSAGE DU FONDATEUR
ET CHEF DE LA DIRECTION

J'ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2025-2026 du
Réseau de santé CAN a lintention d'Innovation, Sciences et
Développement économique Canada (ISDE), qui souligne les
progres accomplis dans notre mission visant a stimuler la
croissance économique et la résilience du pays, tout en
contribuant a une meilleure santé pour l'ensemble de la
population canadienne.

Au Réseau de santé CAN, nous croyons que la force du Canada
repose non seulement sur ses talents, ses institutions et ses
systemes de santé publics, mais aussi sur sa capacité a
transformer ces atouts en retombées concrétes. Cest la que
avantage canadien prend tout son sens : lorsque le Canada
adopte des solutions concues, développées et mises a I'échelle
ici méme, nous créons de bons emplois, faisons croitre notre
économie et favorisons de nouveaux investissements dans des
secteurs dont nous sommes fiers, comme les soins de santé.

Nous veillons ainsi a ce que les Canadiens et Canadiennes bénéficient des meilleures
solutions possibles, congues pour répondre a leurs besoins.

Au cours de la derniere année, le Réseau a renforcé son rdle de plateforme nationale
réunissant les acteurs du systeme de santé et les entreprises canadiennes afin de valider,
adopter et déployer linnovation a travers le pays. Nous avons poursuivi le développement
d’'un écosysteme intégré d'innovation en santé qui contribue non seulement a I'amélioration
des soins, mais aussi a la création d'un Canada plus fort et plus compétitif.

L'avantage canadien s'étend également au-dela de nos frontiéres. Le Canada est
particulierement bien placé pour jouer un réle de chef de file dans la prochaine génération de
I'’économie mondiale de lI'innovation en santé grace a son systeme de santé public, a son
modele de collaboration unique et a sa capacité de développer et de mettre a I'échelle des
solutions ancrées dans des environnements de soins réels. Alors que le monde recherche des
modeles de soins plus durables, connectés et accessibles, le Canada a I'occasion de montrer la
voie.

Le Réseau de santé CAN a été concu pour répondre a ce moment. Notre priorité demeure
claire : renforcer le marché intégré de linnovation en santé au Canada, accélérer le
déploiement des solutions canadiennes partout au pays et positionner linnovation
canadienne sur la scéne internationale.

- Dr Dante Morra, fondateur et chef de la direction, Réseau de santé CAN
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EN CHIFFRES
37 22 $561.6M

Approvisionnements présentations « Deeper En revenus générés a
réussis a la suite des Dive » de projets tenues ce jour*
projets en 2025-2026 a l'intention du Réseau
_Appels a Nouveaux Nouvelles entreprises Emplois créés a
' '“p“u°l;’|?g;°“ projets lancés canadiennes soutenues ce jour*

grace aux projets

0%

Taux de réussite en Rencontres mensuelles Projets liés a I'A
approvisionnement des Edges lancés cette année

* Les résultats présentés ci-dessus sont attribuables aux projets financés par ISDE et ne reflétent pas 'ensemble des résultats historiques du
Réseau de santé CAN.
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GOUVERNANCE

Le Réseau de santé CAN continue d'étre guidé par un conseil d'administration national
représentant différentes régions du Canada, assurant ainsi une solide perspective régionale et
un alignement stratégique a l'échelle du pays. Nous avons également maintenu un
engagement ferme envers la diversité au sein du conseil, avec une représentation comprenant
des femmes et des leaders autochtones. Cette diversité reflete les communautés que nous
servons et renforce la prise de décision grace a une variété d'expériences et de points de vue.

Cette année a marqué une étape importante sur le plan du leadership avec la nomination du
Dr Deepak Kaura a la présidence du conseil d'administration. Il apporte une vaste expertise en
soins de santé, en innovation et en commercialisation, ainsi qu'une connaissance approfondie
du Réseau et de son évolution depuis ses débuts.

Afin de renforcer davantage la gouvernance et la surveillance financiere, un comité des
finances et de l'audit a été créé. Ce comité veille a une gestion responsable et durable du
financement, notamment par la supervision des dépenses liées au soutien d'Innovation,
Sciences et Développement économique Canada (ISDE), réaffirmant ainsi 'engagement du
Réseau de santé CAN envers la reddition de comptes et une saine gestion financiere.

DONNEES

Le Réseau de santé CAN continue de développer un réseau solide et en croissance regroupant
des Edges, des entreprises, des partenaires et des parties prenantes partout au pays. Grace a
ses outils internes, le Réseau gere et suit activement les relations avec des centaines
d’'organisations, assurant ainsi un flux constant d'activités qui soutient a la fois I'exécution des
projets et la pérennité de l'organisation.

Parallelement, le Réseau de santé CAN maintient une base de données riche et en constante
évolution sur I'écosystéeme canadien de l'innovation en santé, comprenant des renseignements
détaillés sur plus de 700 entreprises ceuvrant dans les secteurs de la santé numérique et des
technologies médicales. Notre objectif est de mettre a profit ces données et ces outils pour
repérer plus efficacement les entreprises et les solutions les mieux adaptées aux priorités et
aux défis de nos Edges, en tirant parti d'une compréhension approfondie de I'écosysteme afin
de jumeler la bonne innovation au bon partenaire du systeme de santé.

Cette intelligence stratégique favorise des parcours plus efficaces vers la validation,
I'approvisionnement et le déploiement a grande échelle partout au Canada. En continuant
d’enrichir cette connaissance du réseau, le Réseau de santé CAN renforce sa capacité a faire
correspondre les besoins aux solutions, a mettre en lumiere des occasions de
commercialisation et a accroitre la valeur générée pour I'ensemble de I'écosysteme.
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NOTRE RESEAU D’EDGES

Nous sommes fiers d’avoir élargi le Réseau a 52 établissements de santé de premier plan
(Edges), représentant un puissant échantillon du systéeme de santé canadien. Cette

croissance s’accompagne d’un engagement renouvelé a rejoindre les communautés ou
'acces aux soins demeure un défi.

Larrivée du Virtual Health Hub a titre de nouvel Edge marque une étape importante, avec
une attention particuliére portée a la réduction des écarts en matiere d’acces aux soins dans
les régions rurales et éloignées ainsi qu’a 'lamélioration de l'acces pour les communautés
autochtones. Avec nos Edges et nos partenaires, nous poursuivons la construction d’un
réseau plus inclusif tout en renforcant les liens entre les différentes régions du Canada.

Cette année, nous avons continué a constater la puissance de la collaboration en action. Les
projets de commercialisation menés avec Virtual Hallway et Luxsonic démontrent comment
Uinnovation canadienne peut améliorer 'acces aux soins, renforcer la capacité du systeme
de santé et mieux servir les communautés rurales, éloignées et mal desservies. Ces réussites
témoignent de l'engagement des partenaires de l’écosysteme, qui travaillent ensemble afin
d’obtenir des résultats concrets pour la population canadienne.

E RESEAU 'EDGES DU RESEAU DE SANTE CAN
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VIRTUAL
HEALTH HUB

Le Virtual Health Hub est un nouvel Edge du Réseau de santé CAN consacré a I'amélioration
de l'accés aux soins dans les communautés rurales, éloignées et mal desservies. En tirant
parti de solutions novatrices en soins virtuels, le Virtual Health Hub aide a mettre en relation
les patients et les professionnels de la santé avec une expertise spécialisée, a réduire les
obstacles liés a I'éloignement géographique et a renforcer la prestation des soins dans les
régions ou les ressources sont souvent limitées. Grace a sa collaboration avec des
innovateurs canadiens, cet Edge fait progresser des modeles de soins évolutifs qui
ameéliorent l'accés aux services, réduisent les pressions sur le systéeme de santé et favorisent
de meilleurs résultats pour les patients comme pour les professionnels de la santé.

Cette année, nous avons continué a constater la puissance de la collaboration en action. Des
initiatives comme Virtual Hallway et Luxsonic démontrent comment l'innovation canadienne
peut améliorer l'acces aux soins, renforcer la capacité du systeme de santé et mieux
répondre aux besoins des communautés rurales, éloignées et mal desservies. Ces réussites
témoignent de I'engagement des partenaires de I'ensemble de I'écosysteme qui travaillent
ensemble pour générer des retombées concrétes pour la population canadienne.

Virtual Hallway

VIRTUAL
HEALTH HUB
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STRATEGIE

Cette année, le Réseau de santé CAN a renforcé ses partenariats stratégiques avec plusieurs
organisations de premier plan, notamment EY, LifeLabs, Rogers, Pharmaprix, HealthPRO
Canada, Mohawk Medbuy Corporation (MMC), Approvisionnement Ontario, le Vector Institute,
AMII, HEALTHI et Innovation Factory, entre autres. Ces partenaires jouent un role essentiel
dans le renforcement de I'écosysteme canadien de linnovation en apportant au Réseau une
expertise commerciale, une portée nationale, un accés aux marchés et une compréhension
approfondie des systémes de santé.

L'un des principaux moteurs de croissance cette année a été I'expansion des partenariats du
Réseau avec des organismes d'approvisionnement. Grace au renforcement de la collaboration
avec des organisations d'approvisionnement nationales et régionales, le Réseau de santé CAN
favorise la mise en place de parcours plus structurés et évolutifs permettant aux Edges de
passer de la validation a I'adoption a grande échelle. Des partenariats avec des organisations
comme ApprovisiOntario contribuent a ouvrir des possibilités d'approvisionnement a I'échelle
provinciale, tandis qu'une collaboration renforcée avec HealthPRO Canada et MMC facilite
'acces a des mécanismes d'achats regroupés et a des processus contractuels plus efficaces.
Ces efforts réduisent les obstacles a I'adoption et accéléerent l'intégration des technologies
canadiennes dans les milieux de soins.

Ensemble, ces partenariats permettent d’étendre le modéle du Réseau de santé CAN au-dela
des projets individuels pour générer des changements a I'échelle des systemes. Ils favorisent
une approche plus coordonnée, plus efficace et davantage axée sur les résultats en matiére
d’'approvisionnement. En harmonisant l'innovation avec les infrastructures d'achat existantes,
le Réseau accélere l'adoption des solutions canadiennes tout en contribuant a un systeme de
santé plus durable, collaboratif et compétitif partout au pays.

OPERATIONS

A travers les régions de I'Ontario, de I'Atlantique, de I'Ouest, du Québec et du Nord, le Réseau
de santé CAN continue de renforcer ses opérations nationales en approfondissant la
collaboration et I'hnarmonisation entre les régions. Ces efforts visent a éliminer les silos, a
améliorer l'intégration interfonctionnelle et a créer une approche plus coordonnée et efficace
pour soutenir les Edges et les entreprises partout au pays.

Parallelement, le Réseau élargit sa présence dans les communautés rurales, éloignées et
autochtones afin de s'assurer que l'innovation soit inclusive et représentative de la diversité
des milieux de soins et des besoins des systemes de santé. Cette expansion permet non
seulement d'accroitre I'accés a de nouveaux partenaires et a de nouvelles possibilités, mais
aussi de mobiliser de nouveaux acteurs au sein de I'écosysteme.

En renforcant les relations avec les Edges existants tout en intégrant et en soutenant de
nouveaux partenaires, le Réseau de santé CAN optimise le fonctionnement de son réseau dans
son ensemble. Il en résulte un modéle national plus connecté, plus agile et plus performant,
mieux outillé pour cerner les défis, mettre en relation les besoins et les solutions, et favoriser
une adoption significative a grande échelle.

Rapport annuel 2025-2026 Réseau de santé CAN
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PERENNITE

Alors que le Réseau de santé CAN poursuit sa croissance, il met en oceuvre plusieurs
meécanismes stratégiques visant a soutenir sa pérennité a long terme tout en élargissant son
impact au sein de I'écosystéme canadien de l'innovation en santé.

SERVICES D'’ADHESION ET DE CONSULTATION

Le Réseau de santé CAN continue d'élargir son programme d'adhésion et son offre de services-
conseils afin de fournir aux entreprises canadiennes un meilleur accés au Réseau, a des
conseils stratégiques, a un soutien a la commercialisation et a des occasions de mobilisation
du marché. Grace a un accompagnement adapté, a une meilleure compréhension de
I'écosystéme et a des liens directs avec les partenaires du systéme de santé, le Réseau aide les
entreprises a accélérer I'adoption de leurs solutions et a accroitre leur présence sur le marché

canadien.

PARTENARIATS STRATEGIQUES

Le Réseau continue de renforcer ses partenariats avec les acteurs des secteurs de la santé, de
I'industrie, des gouvernements et de linnovation afin de favoriser une plus grande
collaboration et de générer une valeur partagée a l'échelle nationale. Ces partenariats
contribuent a harmoniser les priorités des systemes de santé tout en créant de nouvelles
occasions de faire progresser linnovation canadienne dans différentes administrations et
secteurs.

Ensemble, ces partenariats permettent d’étendre le modéle du Réseau de santé CAN au-dela
des projets individuels pour générer des changements a |'échelle des systéemes. Ils favorisent
une approche plus coordonnée, plus efficace et davantage axée sur les résultats en matiere
d'approvisionnement. En harmonisant l'innovation avec les infrastructures d'achat existantes,
le Réseau accélere I'adoption des solutions canadiennes tout en contribuant a un systeme de
santé plus durable, collaboratif et compétitif partout au pays.

SOUTENIR LA VALEUR DU RESEAU AU CANADA ET AU-DELA

Nous demeurons déterminés a élargir et a activer les occasions qui créent de la valeur pour
'ensemble du Réseau. En accueillant de nouveaux partenaires, de nouvelles régions et de
nouvelles capacités, nous renforcons les liens qui favorisent I'adoption de linnovation, le
partage des connaissances et une croissance durable. Ensemble, ces efforts accroissent la
valeur offerte a chaque membre tout en amplifiant I'impact collectif du Réseau au Canada et
au-dela.

Ensemble, ces approches représentent une voie diversifiée vers la pérennité a long terme tout

en renforcant le réle du Réseau de santé CAN comme plateforme nationale d'innovation en
santé, de commercialisation et de croissance économique au Canada.

Rapport annuel 2025-2026 Réseau de santé CAN
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« Au cours de la derniére année, notre
participation au programme a été
extrémement bénéfique pour Vitacore.

Le soutien du Réseau de santé CAN a
joué un réle déterminant en nous

Le programme d'adhésion du Réseau de santé CAN I &) e s BRI P T
" ;s . . . chaine d'approvisionnement
a été créé pour aider les entreprises canadiennes de e

technologies de la santé a mieux naviguer dans le modeéle d'économie circulaire. »
systeme de santé, renforcer leur préparation a la Vigcgf;t?n':fiﬂges
commercialisation et a accéder a des occasions de

croissance significatives au sein de ['écosystéeme
canadien de la santé. Grace a des ressources
ciblées, a des programmes éducatifs et a un
accompagnement stratégique, le programme 7 2 4
soutient les innovateurs tout au long de leur

parcours, de l'innovation a l'adoption.

Membres Membres Ignite
, . . . . Elevate
Le programme d'adhésion soutient les entreprises
canadiennes de technologies de la santé en leur
donnant accés a des ressources, a des
connaissances et a des occasions qui contribuent a
renforcer leur préparation et leurs chances de Webinaires Membres Apex

réussite sur le marché canadien de la santé.

IMPACT DU PROGRAMME

Soutien aux entreprises canadiennes dans le renforcement de leurs stratégies de
commercialisation et de leur compréhension des priorités régionales en santé

e Création de nouvelles occasions de mise en relation entre les entreprises, les acteurs du
systeme de santé, les acheteurs et les leaders de l'écosysteme

e Acces accru a la formation en approvisionnement, a l'intelligence de marché et a des
possibilités de réseautage a 'échelle nationale

e Renforcement continu du bassin d’entreprises favorisant 'adoption d’innovations
canadiennes en santé
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LA CONFERENCE ANNUELLE
2025 DU RESEAU DE SANTE
CAN : AVANTAGE CANADA

La conférence annuelle 2025 du Réseau de santé CAN a réuni Merci & nos commanditaires de la
des leaders du secteur de la santé, des innovateurs, des Edges, conférence
des partenaires gouvernementaux et des entreprises

canadiennes de partout au pays autour du théme central de Q ROGERS BUSINESS
cette année : L'avantage canadien. La conférence a mis en

lumiére le fait que le Canada est particuliérement bien placé .::IIIS.:IIO.‘ EY UYfelabs
pour faconner l'avenir de linnovation en santé grace a ses

talents, & ses systémes de santé collaboratifs, a ses !}TZ PETAL  SHO e =
établissements de recherche de calibre mondial et a son

écosystéme croissant d’entreprises technologiques A@E‘ Dr.Bill.

canadiennes qui répondent a des défis concrets.

Les discussions ont démontré que l'innovation en santé ne représente pas seulement un enjeu
de soins de santé, mais également une occasion de batir le pays, étroitement liée a la
souveraineté, a la croissance économique, a la productivité et a la résilience future des
systemes publics canadiens. Plus qu'une simple conférence, I'événement a servi d’appel a
I'action pour les dirigeants du systeme de santé, I'industrie et les décideurs politiques.

360+ 120+ 40+ 215+ 11

Participants Foundateurs/PDG Hopitaux Organisations Kiosques
participants représentés représentées d’entreprises
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GALERIE DE LA CONFERENCE

Fston EY, Lifelabs PETAL
RS BUSINESS cisc

Unlock real-time
healthcare capacity
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LA MISE A
'ECHELLE EN
ACTION
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TRANSFORMER
LINNOVATION EN ACTION

Cette année, le Réseau de santé CAN a continué de mettre en évidence I'importance de batir une
économie plus forte et plus résiliente qui place l'innovation canadienne au cceur de notre
systeme de santé.

S'appuyant sur le lancement de notre catalogue d'approvisionnement, nous avons poursuivi son
expansion et son enrichissement afin d'en faire un outil stratégique pour le Réseau. Présentant
des solutions canadiennes éprouvées, validées et prétes a étre achetées, qui démontrent déja
leur impact dans des environnements de soins réels, le catalogue aide les organisations de
santé a repérer plus facilement des technologies de confiance correspondant a leurs besoins
opérationnels et a leurs priorités.

A mesure que le catalogue prend de 'ampleur, il devient un mécanisme de plus en plus précieux
pour accélérer les processus d'approvisionnement, favoriser la diffusion de projets réussis entre
les différentes administrations et soutenir le déploiement a grande échelle de linnovation
canadienne. En transformant des projets validés en occasions d'adoption plus larges, le
catalogue illustre notre engagement a concrétiser notre mission et a faire en sorte que les
solutions canadiennes continuent de gagner du terrain partout au pays.

FFABRIIIIIES AU I:AMAI];|

POUR LES CANADIENS
[ e |

Solul erines Eprowtdes, approwvdes
par les paux opérateurs de soins de
=t du Canada
RESEAU

DE S+NTE

CAN

E n SaVOI r lu s Le catalogue est mis & jour de fagon continue & mesure que les projets sont achevés et que les entreprises obtiennent des contrats d’approvisionnement, afin de
—p garantir que son contenu demeure actuel et refléte les plus récentes activités du Réseau.
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RESEAU D'INNOVATION ET DE

DEPLOIEMENT A GRANDE ECHELLE
EN SOINS DE LONGUE DUREE DU
RESEAU DE SANTE GAN

Présenté par sante

Bruyére

Health
Le Réseau d'innovation et de déploiement a grande échelle
en soins de longue durée du Réseau de santé CAN
améliore la qualité de vie des résidents et soutient les
exploitants de foyers de soins de longue durée en les
aidant a explorer, valider et adopter des technologies
canadiennes. En mettant les établissements de soins de
longue durée en relation avec des solutions canadiennes
ayant fait leurs preuves dans des environnements réels,
nous contribuons a améliorer les soins offerts aux plus de
200 000 Canadiens qui vivent en soins de longue durée,

tout en renforcant [I'économie canadienne des

«Nous prenons une longueur
d’avance sur d’autres
technologies de la santé. secteurs dans un domaine
que l'on a souvent tendance a
croire en retard.»

Le Réseau d'innovation et de déploiement a grande échelle
en soins de longue durée a établi des partenariats avec les
principales associations et réseaux de soins de longue — Membre de la communauté
durée du Canada afin de faire connaitre les solutions de pratique en innovation des
canadiennes a plus de 1 200 établissements de soins de soins de longue durée
longue durée grace a des témoignages de réussite, des
webinaires et des présentations lors de conférences.

Parallelement, nous animons une communauté de pratique (CdP), dirigée par Bruyére Santé et le
Réseau de santé CAN, qui réunit des leaders et décideurs du secteur des soins de longue durée
représentant plus de 670 établissements a travers le pays. Cette communauté favorise la
collaboration et les échanges ouverts sur lI'innovation et I'adoption des technologies dans le secteur
des soins de longue durée. Les membres sont encouragés a évaluer et a adopter des solutions
congues au Canada, a mettre en valeur les réussites et les pratiques exemplaires en matiere
d’'innovation, et a se soutenir mutuellement dans leurs parcours d'innovation.

10 29 268 1200+

Provinces Solutions 268 Foyers de SLD Etablissements de
représentées au sein canadiennes ayant adopté des soins de longue durée
de la communauté de présentées dans le solutions validées par rejoints
pratique catalogue le Réseau de santé

CAN
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COMBLER LES LAGUNES Lingotec
LINGUISTIQUES POUR OFFRIR

DES SOINS EQUITABLES ET

ACGESSIBLES

A la suite du retrait soudain d'un important fournisseur d'interprétation médicale du Canada
a la fin 2025, Lingotec s'est rapidement mobilisée pour aider les organisations de soins de
santé a assurer la transition sans perturber les soins aux patients et les opérations cliniques.

Le Réseau de santé CAN a fait progresser les occasions de commercialisation grace a des
projets actifs avec Hamilton Health Sciences et Bruyere Santé.En parallele, le Réseau a appuyé
Lingotec en favorisant des mises en relation au sein de son écosystéme et en connectant
I'entreprise a des partenaires stratégiques, notamment HealthPRO Canada, afin d'accélérer
I'acces au marché et 'adoption de sa solution.

Avec le soutien du Réseau, Lingotec a effectué des dizaines de démonstrations aupres
d'organisations de soins de santé et a obtenu de nouveaux contrats partout au pays,
démontrant comment les services aux membres et le modéle de commercialisation du
Réseau de santé CAN aident les entreprises canadiennes a croitre plus rapidement et a
répondre aux besoins réels du systéme.

13,000+ Ix 48

MINUTES INTERPRETEES PAR AUGMENTATION DU VOLUME NOUVEAUX CONTRATS
SEMAINE HEBDOMADAIRE
D'INTERPRETATIONS
HOSPITALIERES

Rapport annuel 2025-2026 Réseau de santé CAN




AMELIORATIONDELA  $Steritecare
QUALITE DES SOINS

GRACE A UNE SOLUTION
DE VERROUILLAGE DES h
CATHETERS

SterileCare se spécialise dans des solutions antimicrobiennes non antibiotiques congues pour
prévenir les infections et les complications associées aux dispositifs d'acces vasculaire,
notamment les infections du sang liées aux cathéters veineux centraux. Leur produit phare,

KiteLock 4 %, cible le contrble des infections, la gestion de l'occlusion et I'éradication des
biofilms.

A la suite de résultats cliniques probants d'un projet initial & Hamilton Health Sciences,
SterileCare a étendu ses travaux a travers des projets avec Fraser Health et le University
Health Network. Cette année, les résultats de recherche de I'étude Fraser Health menée en
Colombie-Britannique, réalisée en collaboration avec I'Université Simon Fraser et la Fondation
du Royal Columbian Hospital, ont été publiés dans JAMA, validant davantage l'impact de
KiteLock dans la réduction des complications et I'amélioration des résultats pour les patients.

88% 59% 43k

DES PATIENTS SONDES ONT REDUCTION DES INCIDENTS LIEs ~ REDUCTION DES COUTS DE
SIGNALE UNE EXPERIENCE AUX INFECTIONS SOINS DE SANTE EVITABLES
POSITIVE OU NEUTRE AVEC DANS LES UNITES

D'HEMATOLOGIE-ONCOLOGIE
GRACE A LA REDUCTION DES
INFECTIONS

[V

WN
MOHAWK MEDBUY ( l(;IAEJAADkT HPR OJ
&7 fraserhealth

. -
% SterileCare
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ACCELERER L'ACCES

AUX SPECIALISTES ET
REDUIRE LES DELAIS

D'ATTENTE POUR LES
CONSULTATIONS

Virtual i

Virtual Hallway est une plateforme de télésanté basée en Nouvelle-Ecosse qui permet des
consultations virtuelles et téléphoniques entre les fournisseurs de soins primaires et les

spécialistes — réduisant ainsi les délais d'attente.

Depuis son adhésion au Réseau de santé CAN, Virtual Hallway a connu une croissance de
ses revenus multipliée par 14 (grace a l'approvisionnement provincial). Virtual Hallway a
élargi ses activités grace a des collaborations avec le Virtual Health Hub et des partenaires
du systeme de santé -en Saskatchewan pour améliorer l'acces aux soins dans les

communautés rurales, éloignées et autochtones.

En tirant parti des' modéles de soins virtuels et des technologies de santé connectée, ces
initiatives aident a rapprocher le'soutien spécialisé des patients, a réduire les obstacles aux
soins et a renforcer la prestation des soins de santé dans les régions mal desservies.

.

i | Health PEI ¢

@ VIRTUAL { ° - - - L
HEALTH HUB S VRS S S S S -
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CELEBRER LES
INNOVATEURS
DU CANADA

Fondés en 2021, les Prix du Réseau de santé CAN
soulignent les réalisations des Edges, des entreprises, des
partenaires et des personnes qui, au sein du Réseau,
transforment les soins de santé au Canada et
contribuent a batir la nouvelle économie de la santé.

Rapport annuel 2025-2026 Réseau de santé CAN 22



PRIX DU RESEAU T

La plus haute distinction du Réseau de santé CAN. Ce prix ET @ RIK
souligne la contribution d'un Edge et d'une entreprise qui \ :
démontrent clairement la force de la collaboration pour

faire progresser le systeme de santé au Canada et

appuyer l'innovation canadienne.

Y Trillium SIGNAL 1
I Health Partners

Better Together

PRIX DE L'ENTREPRISE DE L'ANNEE

Ce prix reconnait I'entreprise du Réseau de santé CAN qui
obtient des résultats exceptionnels pendant son projet et
au-dela.

Virtual Hallway

PRIX DE L'EDGE DE L'ANNEE

Ce prix reconnait l'organisation de soins de santé qui
incarne ce que signifie étre un Edge : elle s'engage
activement et participe de facon soutenue aux initiatives
du Réseau de santé CAN a tous les niveaux de
I'organisation, tout en démontrant un engagement clair a
résoudre les défis a l'aide de l'innovation canadienne.

RESEAU DE SANTE

~ Horizon

PRIX PIONNIER

Ce prix reconnait un membre du Réseau de santé CAN
qui fait preuve d'un leadership exceptionnel au sein du
Réseau et se démarque comme une voix influente dans le
secteur des soins de santé ; une personne qui continue
de remettre en question le statu quo.

SHOPPERS

DRUG MART




PRIX DE LINNOVATEUR

Un nouveau prix reconnaissant les organisations et les individus qui stimulent l'innovation
dans les soins de santé canadiens. Ces leaders remettent en question le statu quo, défendent
la collaboration et créent les conditions pour que les solutions canadiennes prospeéerent a
travers le Réseau.

AGE

W EAEWYW | /1DVANIAC
CANADA ) ’

Shanne)’
WRHN

Waterloo Regional
Health Network

| WA AEW | ADVANTAGE [JUE 3

!-IE ATH CANADA \ ‘ Vancouver o
: : Health

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec m

PRIX WESSINGER

Ce prix rend hommage a des leaders visionnaires qui investissent au Canada et redonnent a
leurs communautés. Créé en I'honneur de Mike Wessinger et de Dave Wessinger, il célebre
celles et ceux dont le leadership, la générosité et 'engagement envers l'innovation inspirent
les autres et incarnent le type de leadership nécessaire pour renforcer l'avenir du Canada.

Frank Baylis & Kris Shah
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EQUITE,
DIVERSITE ET
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EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION

Conformément a notre mission de rassembler le Canada afin de créer une prospérité
économique et de meilleurs résultats en santé pour tous, le Réseau de santé CAN reconnait
que la diversité au sein du leadership n'est pas seulement le reflet des communautés que nous
servons, mais constitue également une force essentielle qui soutient la résilience, I'innovation
et le succés organisationnel.

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU RESEAU DE SANTE CAN

Le Réseau de santé CAN demeure engagé a faire progresser la diversité, I'équité et l'inclusion a
travers le Réseau, reconnaissant que des leadership et des perspectives diversifiés renforcent
I'innovation, la collaboration et I'impact a long terme. Bien que la composition du conseil
d'administration soit demeurée inchangée cette année, nous continuons de maintenir une
représentation féminine de 50 % conformément aux objectifs du Gouvernement du Canada,
ainsi qu'un large éventail de perspectives raciales, culturelles et professionnelles.

Notre engagement va au-dela de la gouvernance et se reflete dans notre concentration
continue sur les partenariats inclusifs, I'acces équitable a I'innovation et le renforcement de
I'engagement auprés des communautés mal desservies et autochtones partout au Canada.

UN ACCENT SUR L'INCLUSION DES AUTOCHTONES

Cette année, le Réseau de santé CAN a continué de faire progresser son engagement envers
I'amélioration de l'accés équitable aux soins pour les communautés autochtones partout au
Canada. Reconnaissant les obstacles de longue date et systémiques auxquels font face de
nombreux peuples autochtones pour accéder a des soins opportuns, culturellement
sécuritaires et de haute qualité, le Réseau a continué de prioriser les partenariats et les projets
qui soutiennent des modeles de prestation de soins de santé plus connectés et inclusifs.

En s'appuyant sur des collaborations en cours avec la First Nations Health Authority et la
Yukon Hospital Corporation, le Réseau de santé CAN a également lancé de nouvelles initiatives
avec le Virtual Health Hub, Luxsonic Technologies, Virtual Hallway et InDro Robotics.
Ensemble, ces projets contribuent a élargir I'accés aux soins spécialisés, a renforcer les
services de santé ruraux et éloignés, et a explorer des approches innovantes qui soutiennent
mieux les communautés autochtones grace a des solutions de soins assistées par la
technologie.

ENTREPRISES DIRIGEES OU DETENUES PAR DES FEMMES AU SEIN DU RESEAU

Avec 24 entreprises dirigées par des femmes au sein du Réseau, et 34 en incluant les
entreprises participantes a notre Programme d’adhésion, le Réseau de santé CAN continue de
faire progresser un écosysteme d'innovation plus équitable en créant des occasions pour des
leaders et des entrepreneurs issus de la diversité de croitre et de réussir.
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RESUME
FINANCIER
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RESUME FINANCIER

Catégorie de Colt

Salaires et Rémunération

Equipement et Installations

Matériaux et Fournitures

Déplacements, Repas et
Hébergement

Diffusion et Traduction

Autres Codts Directs

Promotion et Administration

Total

Gouvernement du
Canada

4736332%

59402 %

161880 %

49001 $

5576 %

1700288 %

980 084 $

7692563 %

Financement et notes financieres

Contributions en
nature

2884314%

365227 %

804042 %

64 451 %

35841 %

3498085 $

7 651960 $

Communitech Corporation a fourni a ISDE des états financiers
audités et approuvés par le conseil pour l'exercice se terminant le 31
mars 2026. Les états financiers ont été vérifiés par KPMG.

Les mécanismes de contrdle financier de Communitech Corporation
fonctionnent comme prévu. Une confirmation a été fournie par

KPMG pour I'exercice se terminant le 31 mars 2026.

Toutes les dépenses opérationnelles et administratives engagées
pour ce projet ont été financées a partir des fonds de projet alloués a

la période de déclaration se terminant le 31 mars 2026.

Aucun employé ni administrateur ne recoit une rémunération
annuelle supérieure a 300 000 $.

Rapport annuel 2025-2026

Colts Admissibles Totaux

7 620 646 $

424629 %

965922 $

113452°%

41417 $

5198373 %

980 084 $

15344523 %

Réseau de santé CAN
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RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Aucune mise a jour des politiques, normes et procédures d'investissement
existantes n'a eu lieu pendant la période de déclaration.

Aucun différend entre membres n'a été signalé pendant la période de
déclaration.

Sécurité des données du Réseau

L'équipe de Communitech Corporation veille a ce que l'intégrité, la redondance,
la rétention et les systémes, politiques et procédures de reprise apres sinistre
soient en place de maniéere continue. Communitech et le Réseau de santé CAN
respectent toutes les exigences en matiere de protection de la vie privée et des
renseignements personnels, y compris celles prévues par la LPRPDE. Les
principaux fournisseurs de matériel et de logiciels soutenant les systemes
informatiques du Réseau de santé CAN incluent Cisco et les services AWS.

Rapport annuel 2025-2026

Réseau de santé CAN

29



08

PROJETS EN
VEDETTE

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz



TRANSPORT PAR

DRONEPOURLES oo
COMMUNAUTES DINRAES
RURALES ET

AUTOCHTONES

LE DEFI

Les communautés rurales et autochtones font souvent face a des
obstacles logistiques majeurs pour accéder aux fournitures médicales
essentielles et aux services de soins de santé.

« Gréce au Réseau de santé
CAN, InDro Robotics a validé
LA SULUTIUN Beacon dans des communautés
. . N . . éloignées, faisant évoluer la
InDro Robotics soutient des modeles de livraison par drone P Y S .
congus pour transporter des fournitures médicales vers des déployable en santé,

communautés éloignées et améliorer I'accés aux soins. intervention d'urgence,
infrastructure critique,

surveillance environnementale

I.ES RESULTATS et défense. »

— Philip Reece, fondateur et
e Avancement d'un nouveau | FAE, (IS RS
modeéle de logistique de soins de :
santé pour les régions rurales et
éloignées

e Soutien a l'innovation dans la
livraison de fournitures médicales

e Exploration d'un acces plus -
équitable aux soins pour les ==
communautés rurales et
autochtones

L iagE - g g e P — =

v - ] - =y - — . 7-—_ o
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FAIRE PROGRESSER
LA PERFUSION CHUM
PULMONAIREEX VIVQ TRAFERGX

LE DEFI

Les équipes de transplantation ont besoin de meilleures facons d'évaluer, de préserver et d'optimiser
les poumons donneurs, y compris des poumons qui pourraient autrement étre considérés comme
inadaptés a la transplantation.

LA SOLUTION

Le systeme de perfusion pulmonaire TorEx de Traferox
soutient la perfusion pulmonaire ex vivo, permettant aux
équipes d'évaluer la viabilité des poumons donneurs en

“Ce projet a libéré le

dehors du corps, avant la transplantation. potentiel de poumons

donneurs qui n'auraient
autrement pas été

» considérés pour la
I-Es RESUI—TATS transplantation. L'évaluation

e 77 % des poumons donneurs R
permis 20 transplantations

évalués ont été transplantés avec réussies, traduisant

succes apres évaluation a I'aide du directement l'innovation en
N . . vies sauvées.”

systéme de perfusion pulmonaire _Joe Kletzel, Président,

TorEx . Traferox

* Elargissement du bassin de
donneurs utilisables en permettant
aux cliniciens d'évaluer et
d'optimiser les poumons donneurs
marginaux avant la transplantation

e Résultats post-transplantation
positifs pour les patients tout en
renforcant la prise de décision
clinique et la capacité d'évaluation
des poumons donneurs

Rapport annuel 2025-2026



MENTORAT
INFIRMIERET ~ vienorcay
SOUTIEN A LA MAIN-
D'EUVRE

LE DEFI

Les organisations de soins de santé font face a des pressions persistantes sur leur
main-d'ceuvre, notamment la rétention des infirmieres, I'épuisement

professionnel, l'intégration et le développement du leadership. Le mentorat
formel peut aider a soutenir la croissance du personnel, la connexion et la
rétention a long terme.

“Le mentorat a toujours étée une

passion pour moi. WeMentor+ m'a

I.A SULUTIUN mis en contact avec des collegues

La plateforme de mentorat numérique de de Trillium Fealth Partners que je

. . . . . , n'aurais autrement pas rencontres,

MentorCity aide les organisations de soins de santé créant des occasions significatives

a jumeler les infirmieres et le personnel avec des d'apprentissage, de connexion et

. ~ . . de croissance tant pour les

mentors en fonction des rdles, des objectifs, des Y T Y g A

préférences et de I'expérience. La plateforme Sassha Orser, Mentor

soutient également la définition d'objectifs, le suivi
des progres, le mentorat virtuel et les connexions
interdisciplinaires.

LES RESULTATS

Satisfaction des employés de 79,5 %
a lI'égard de l'intégration grace a la
simplification de la formation et a
I'amélioration de I'accés aux conseils
sur les processus

A démontré une forte mobilisation
des utilisateurs, 83 % des
participants évalués ayant indiqué
gue WeMentor+ était un outil
efficace de soutien professionnel
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STANDARDISER LES = Horizon
CONNAISSANCES ET  :erocecuretion
LES FLUX DE TRAVAIL

AVEC L'IA

LE DEFI

Les équipes de soins de santé ont besoin de processus cohérents et faciles a

suivre qui aident le personnel a naviguer dans des flux de travail complexes, a
réduire la variation et a soutenir la formation dans des environnements de
soins treés occupés.

I-A SULUTIUN "Le partenariat du Réseau de santé

ProcedureFlow transforme les procédures complexes en CAN avec ProcedureFlow a aidé
o . . Horizon a améliorer 'accés des
flux de travail visuels en direct avec une logique de erbloyes allintorniation Rblgrace

décision intégrée et l'intelligence artificielle, aidant les a la voie expresse RH, améliorant

L . . e I'expérience d loyés et

équipes a savoir exactement quoi faire et soutenant une experience des employes et
obtenant des commentaires trés

exécution cohérente. positifs. ."

— Directeur régional,
LES RESULTATS

Opérations RH
¢ Réduction de 60 % du temps
consacré a la création et ala
maintenance des processus,
contribuant a améliorer
I'efficacité opérationnelle et la
cohérence entre les équipes

e Réduction de 24,9 % des
demandes RH et opérationnelles
grace a un meilleur acces aux
flux de travail standardisés et
aux connaissances
organisationnelles

Rapport annuel 2025-2026
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PROJETS COMPLETES EN 2025-2026

Edge

Brightshores Health
System

Brightshores Health
System

Bruyére Health

Children’s Hospital of
Eastern Ontario (CHEO)

CISSS de la Montérégie-
Ouest

CIUSSS du Centre-Ouest-
de-I'ile-de-Montréal

CHUM - Centre hospitalier

de I'Université de Montréal

Covenant Living

Covenant Living

Covenant Health

Fraser Health Authority

Fraser Health Authority

Hamilton Health Sciences

Entreprise

PatientCompanion

EmergConnect

Careteam
Technologies

RxFood

CoeurWay

Vitr.AI

Traferox

Gotcare

Zodiac Light
Waves Inc.

Guusto Gifts Inc.

Vena Medical

TochTech

MIMOSA
Diagnostics

Description du projet

Systeme numérique d'appel infirmier

Optimisation du triage aux urgences

Plateforme numérique de transition a
domicile

Amélioration de l'orientation
nutritionnelle avec I'TA

Utilisation de I'IA pour optimiser la
documentation clinique

Triage téléphonique avec I'IA

Perfusion pulmonaire ex vivo

Plateforme numérique de transition et
de soins améliorés pour les résidents

Systéme de localisation et d'alerte en
temps réel pour les résidences pour
retraités

Plateforme de reconnaissance du
personnel de la santé

Solution avancée pour I'AVC - Cathéter
d'acces distal a ballonnet (BDAC) et
microangioscope

Alarme de lit de nouvelle génération
pour les SLD

Détection précoce et prévention des
|ésions de pression

Approvisionnement

Acheté

Non acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Non acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

la mise a l'échelle et la croissance, veuillez consulter le catalogue d'approvisionnement du Réseau de santé CAN disponible sur notre site internet.

Rapport annuel 2025-2026
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PROJETS COMPLETES EN 2025-2026

Edge Entreprise Description du projet Approvisionnement
Health PEI L|m|r1allty Soins |nteg’res en famllle‘Adans, les unités Acheté
Innovations Inc. néonatales de I'l.-P.-E.
Horizon Health Network Mutuo Health Notes cl|n|C|en—[3aF|enF assistées par |IA Acheté
Solutions générative
Le havre du faubourg Josephine Care System’e .de surveillance non |ntruAsn°,pour Acheté
les résidences pour personnes agées
Newfoundland &
Laborador Health Seafair Capital DischargeHub Acheté
Services
Newfoundland &
Laborador Health Cyno Programme de bien-étre holistique Non acheté
Services
Newfoundland & Orientations des infirmieres praticiennes
Laborador Health Virtual Hallway s b Acheté
. vers des spécialistes
Services
Newfoundland & Réduction progressive des prescriptions
Laborador Health Prescriby prog P P Non acheté
Services
Newfoundland &
Laborador Health TxtSquad Chirurgie bariatrique Acheté
Services
N iaH h . . . . .
ova SCOtIa. ealt Able Innovations Amélioration des transferts de patients Acheté
Authority
Nova Scot|a' Health Tenzr Réadaptation a distance par technologie Acheté
Authority portable
Nova SCOtIa.Health DeCell . Avancement des soins de plaies Acheté
Authority Technologies
One Heart Care Myant Inc. Amélioration de la surveillance Holter Acheté

*Les approvisionnements au-dela des activités initiales du projet évoluent au fil du temps. Pour les mises a jour les plus récentes concernant les acquisitions, la
mise a I'échelle et la croissance, veuillez consulter le catalogue d'approvisionnement du Réseau de santé CAN disponible sur notre site internet.
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PROJETS COMPLETES EN 2025-2026

Edge

Shoppers Drug Mart

Trillium Health
Partners

Unity Health

Unity

University Health
Network

University Health
Network

Vancouver Coastal
Health

Vancouver Coastal
Health

Vitalité

Vitalité

West Haldimand
General Hospital

Yukon Hospital

Entreprise

Petal

MentorCity

eAMS

FluidAi

Lumeto

Medly

Clarius Mobile
Health

Able Innovations

SeamlessMD

Lime Santé

Emergconnect

Lime Santé

Description du projet

Intégration de I'orchestrateur de pharmacie

Mentorat infirmier

Outil de gestion de l'asthme et de soutien a
la prise de décision clinique

Détection des fuites d'anastomose

Simulation virtuelle pour la formation des
thérapeutes respiratoires

Conception collaborative d'un module de
gestion a distance cardio-rénal-métabolique

Ecographie au point d'intervention dans les
soins de longue durée

Transferts latéraux sécuritaires de patients

Navigation numérique pour patients en
chirurgie - hanche, genou, colorectal et
urologie

Sondage sur I'expérience des patients

Amélioration du triage aux urgences

Plateforme de sondage sur l'expérience des
patients

Approvisionnement

Non acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

Acheté

la mise a l'échelle et la croissance, veuillez consulter le catalogue d'approvisionnement du Réseau de santé CAN disponible sur notre site internet.
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NOUVEAUX PROJETS

LANCES EN 2025-2026

En moyenne, le Réseau de santé CAN finance 100 000 $ par projet de commercialisation. Le budget total du
projet comprend également des contributions en nature et des apports de partenaires.

Région

ONTARIO

ONTARIO

ONTARIO

ONTARIO

ONTARIO

ONTARIO

ONTARIO

ATLANTIQUE

ATLANTIQUE

ATLANTIQUE

OUEST

Edge

Bruyere

Bruyere

Health Cities

Hamitlon Health
Sciences

Sunnybrook

St. Joseph's
Healthcare
Hamilton

Waterloo Regional
Health Network

Horizon Health
Network

Horizon Health
Network

Vitalite Health
Network

Vancouver Coastal
Health

Rapport annuel 2025-2026

Entreprise

Niuz

Lingotec

Rocket Doctor
Al

Lingotec

Greenspace

Alayacare

Skylink

Nanotess

Process Fusion

The Black Arcs

Sapien Secure

Description du projet

Renforcement de la communication de la main-
d'ceuvre et de l'accés a l'information dans les
soins de longue durée

Interprétation en direct

Systeme d'aide a la décision clinique avec IA

Interprétation en direct

Plateforme de soins de santé mentale basée sur
la mesure

Partage d'information a travers le continuum de
soins

Solution de suivi intelligent pour la gestion des
actifs médicaux

Avancement des soins de plaies

Automatisation des comptes fournisseurs

Analyse spatiale de la distribution des services
du Réseau de santé Vitalité

Outil de prédiction de la priorité en imagerie
médicale par IA

Budget du
projet

24725 %

74114 $

600 000 $

163 808 $

258 839 %

250000 $

187 500 $

44158 $

175824 %

120 000 $

393161 %
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NOUVEAUX PROJETS

LANCES EN 2025-2026

En moyenne, le Réseau de santé CAN finance $100 000 par projet de commercialisation. Le budget total du
projet comprend également des contributions en nature et des apports de partenaires.

Région Edge Entreprise

NORD/
COMMUNAUTES
AUTOCHTONES

Virtual Health

Hub Virtual Hallway

Institut
universitaire de
cardiologie et de
pneumologie de

Québec -
Université Laval

QUEBEC Sphaira

Shoppers Drug

Mart MedMe

PARTENAIRE

Rapport annuel 2025-2026

Description du projet

Combler les lacunes en soins ruraux/éloignés

Neutralisation des bioaérosols

Améliorer 'efficacité de la prise de rendez-vous
en pharmacie

Budget du
projet

194500 $

1046783 %

321798 %

Réseau de santé CAN
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EN REGARDANT VERS L'AVENIR

Le Réseau de santé CAN est idéalement positionné pour aider le Canada a diriger 'avenir de
I'économie des soins de santé en transformant des innovations canadiennes a fort potentiel en
solutions concretes qui améliorent les soins, renforcent les systemes de santé et stimulent la
croissance économique. Grace a l'avantage canadien — notamment nos systemes de santé
collaboratifs, nos talents de calibre mondial et notre forte culture d'innovation — le Canada est
bien équipé pour développer et mettre a I'échelle des solutions pouvant concurrencer sur la
scene mondiale.

En regardant vers l'avenir, nous demeurons concentrés a aider davantage d'entreprises
canadiennes a croitre, a répondre a une demande croissante a travers le Réseau, a faire
progresser la durabilité a long terme et a libérer le plein potentiel de I'innovation canadienne,
tantici qu'a l'international. Nous continuerons de :

RENFORCER LA MISE A L'ECHELLE ET LA CONNECTIVITE A TRAVERS LE PAYS

Le Réseau de santé CAN collaborera avec nos partenaires en organisations d'achat regroupé,
notamment HealthPRO Canada et Mohawk Medbuy Corporation, ainsi qu'avec des organismes
d'approvisionnement provinciaux tels que ApprovisiOntario, pour établir des voies plus
efficaces du projet réussi a I'approvisionnement. L'objectif est de faciliter I'adoption par les
Edges de ce qui fonctionne déja ailleurs dans le Réseau, et de permettre aux entreprises dont
l'impact est prouvé de poursuivre des approvisionnements correspondant a leurs résultats.
Nous voyons également des occasions pour aider les Edges a travers différentes provinces et
territoires a réaliser des approvisionnements regroupés de technologies validées et a partager
des ressources liées a I'évaluation, a I'approvisionnement et a la mise en ceuvre, transformant
les victoires de projets individuels en changement a I'échelle du systeme.

POSITIONNER LE CANADA POUR UN LEADERSHIP MONDIAL

Alors que les systémes de santé du monde entier recherchent des modeéles de soins plus
durables, connectés et accessibles, il existe une occasion claire pour le Canada de mener et
pour les entreprises canadiennes de réussir a I'étranger. Le Réseau continuera d'établir des
partenariats avec des systémes de santé, des gouvernements et des centres d'innovation
internationaux qui créent des voies permettant aux entreprises canadiennes de se mettre a
I'échelle au-dela du Canada et de pénétrer de nouveaux marchés. Cela inclut le soutien aux
entreprises pour surmonter les obstacles a l'entrée sur les marchés internationaux,
I'identification des défis a I'étranger que les innovations canadiennes peuvent résoudre, et la
mise en contact des innovateurs canadiens avec des homologues a I'étranger pour améliorer
les résultats en matiére de santé et économiques pour les deux pays.
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EXPLORER DE NOUVELLES FRONTIERES POUR L'INNOVATION EN SANTE CANADIENNE

Alors que le Réseau continue de se développer, de nouvelles occasions émergent pour étendre
le modeéle du Réseau de santé CAN dans des domaines ou l'innovation canadienne peut avoir
un impact majeur. L'un d'eux est la technologie a double usage : un certain nombre de
solutions de santé validées au sein du Réseau ont des capacités pertinentes pour les contextes
de défense et de soins militaires, et en établissant des partenariats a travers I'écosysteme de
défense, le Réseau est bien positionné pour aider les technologies de santé canadiennes
éprouvées a faire le saut vers ces applications. Un second découle de la nouvelle stratégie
nationale en matiere d'IA du Gouvernement du Canada, « L'IA pour tous », qui comprend une
mission phare en santé visant a accélérer I'adoption de I'IA dans le diagnostic, les soins aux
patients et I'efficacité du systéme. Le Réseau de santé CAN est bien positionné pour aider les
innovateurs canadiens en IA dans le domaine de la santé a commercialiser, a obtenir une
adoption et a se mettre a I'échelle a I'échelle nationale, en travaillant avec nos partenaires en
données de santé et en recherche sur I'IA pour naviguer dans les obstacles liés aux risques, a
la vie privée et a l'intégration clinique que I'TA doit généralement surmonter dans les contextes
de soins.
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MERCI

Le Réseau de santé CAN tient a remercier le Gouvernement du Canada pour son
soutien continu et pour nous permettre de promouvoir l'innovation canadienne a
travers le pays et de créer une prospérité économique pour tous.

Bd e
I & I Innovation, Sciences et )
. Développement économique Canada
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	Rapport annuel d'ISDE 2025-2026
	Nous reconnaissons que le Réseau de santé CAN est composé d’organisations d’un océan à l’autre à l’autre, situées sur les territoires traditionnels de nombreux peuples autochtones diversifiés du Canada. En tant qu’organisation ayant pour mission de rassembler le Canada afin de favoriser la prospérité économique et d’améliorer la santé de toutes et tous, nous nous engageons à travailler dans un esprit de réconciliation, de reconnaissance et de collaboration.
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	À propos du Réseau de santé CAN
	Le Réseau de santé CAN rassemble les principaux acteurs du système de santé et les entrepreneurs canadiens d’un océan à l’autre à l’autre autour d’une mission commune : accélérer l’adoption de technologies canadiennes qui stimulent la croissance économique, soutiennent l’innovation locale et améliorent les soins aux patients.
	Le Réseau de santé CAN repose sur une idée simple, mais puissante : le Canada peut utiliser de façon plus stratégique le pouvoir d’achat de son secteur public pour renforcer les entreprises canadiennes, créer des emplois, améliorer la productivité et soutenir des industries capables de concurrencer à l’échelle mondiale. Grâce à un réseau national d’organisations de santé, le Réseau de santé CAN aide les entreprises canadiennes à surmonter l’un des plus grands obstacles à leur croissance : obtenir une adoption significative au sein des systèmes canadiens.
	Il est plus important que jamais pour le Canada de bâtir une économie unie et résiliente qui favorise l’innovation, la création d’emplois et le bien-être de l’ensemble de la population canadienne.
	Bâtissons ensemble un Canada plus fort.
	canhealthnetwork.ca

	Message du président du conseil d’administration
	Depuis le lancement du Réseau de santé CAN à Vancouver en 2019, j’ai eu le privilège d’accompagner son parcours et d’être témoin de sa croissance et de son impact remarquables. Ce qui a commencé comme une vision ambitieuse visant à soutenir l’innovation canadienne en santé est devenu une plateforme nationale qui aide les entreprises canadiennes à valider, commercialiser et déployer des solutions qui améliorent les soins tout en renforçant notre économie.
	Au cours de la dernière année, le Réseau a continué d’accroître sa portée et son impact en soutenant l’adoption de technologies canadiennes qui répondent à certains des défis les plus urgents du système de santé. Grâce à la collaboration avec des organisations de santé partout au pays, les innovateurs canadiens mettent de l’avant des solutions qui améliorent l’accès aux soins, favorisent de meilleurs résultats pour les patients, accroissent l’efficacité des systèmes et contribuent à la viabilité à long terme du système de santé.
	En regardant vers l’avenir, je vois d’immenses possibilités pour le Réseau de santé CAN de renforcer davantage la position du Canada comme chef de file en innovation en santé. Chaque projet couronné de succès démontre l’importance d’offrir aux entreprises canadiennes l’occasion de faire leurs preuves au sein de nos propres systèmes de santé. En créant des voies permettant aux innovateurs de valider, d’améliorer et de déployer leurs solutions ici même au Canada, nous contribuons à bâtir des bases solides pour une croissance économique durable, la viabilité de notre système de santé et notre compétitivité à l’échelle mondiale. C’est ainsi que nous créons un avantage canadien : en transformant l’ingéniosité canadienne en réussites canadiennes.
	Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d’un véritable effort collectif. Je tiens à remercier nos Edges, nos innovateurs, nos partenaires stratégiques, les membres de notre conseil d’administration ainsi que l’équipe du Réseau de santé CAN pour leur vision, leur engagement et leur leadership. Ensemble, nous accélérons non seulement l’adoption de solutions novatrices, mais nous favorisons également une culture de collaboration qui contribue à façonner l’avenir des soins de santé au Canada. Je suis enthousiaste à l’idée de ce qui nous attend et convaincu que, collectivement, nous continuerons à générer des retombées concrètes pour les patients, les professionnels de la santé et les collectivités partout au pays.
	– Deepak Kaura, président du conseil d’administration du Réseau de santé CAN

	Message du fondateur et chef de la direction
	J’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2025-2026 du Réseau de santé CAN à l’intention d’Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE), qui souligne les progrès accomplis dans notre mission visant à stimuler la croissance économique et la résilience du pays, tout en contribuant à une meilleure santé pour l’ensemble de la population canadienne.
	Au Réseau de santé CAN, nous croyons que la force du Canada repose non seulement sur ses talents, ses institutions et ses systèmes de santé publics, mais aussi sur sa capacité à transformer ces atouts en retombées concrètes. C’est là que l’avantage canadien prend tout son sens : lorsque le Canada adopte des solutions conçues, développées et mises à l’échelle ici même, nous créons de bons emplois, faisons croître notre économie et favorisons de nouveaux investissements dans des secteurs dont nous sommes fiers, comme les soins de santé.
	Nous veillons ainsi à ce que les Canadiens et Canadiennes bénéficient des meilleures solutions possibles, conçues pour répondre à leurs besoins.
	Au cours de la dernière année, le Réseau a renforcé son rôle de plateforme nationale réunissant les acteurs du système de santé et les entreprises canadiennes afin de valider, adopter et déployer l’innovation à travers le pays. Nous avons poursuivi le développement d’un écosystème intégré d’innovation en santé qui contribue non seulement à l’amélioration des soins, mais aussi à la création d’un Canada plus fort et plus compétitif.
	L’avantage canadien s’étend également au-delà de nos frontières. Le Canada est particulièrement bien placé pour jouer un rôle de chef de file dans la prochaine génération de l’économie mondiale de l’innovation en santé grâce à son système de santé public, à son modèle de collaboration unique et à sa capacité de développer et de mettre à l’échelle des solutions ancrées dans des environnements de soins réels. Alors que le monde recherche des modèles de soins plus durables, connectés et accessibles, le Canada a l’occasion de montrer la voie.
	Le Réseau de santé CAN a été conçu pour répondre à ce moment. Notre priorité demeure claire : renforcer le marché intégré de l’innovation en santé au Canada, accélérer le déploiement des solutions canadiennes partout au pays et positionner l’innovation canadienne sur la scène internationale.
	– Dr Dante Morra, fondateur et chef de la direction, Réseau de santé CAN

	Bilan de l’année 2025-2026
	En chiffres
	Approvisionnements réussis à la suite des projets en 2025-2026
	$561.6M
	présentations « Deeper Dive » de projets tenues à l’intention du Réseau
	En revenus générés à ce jour*
	1 560
	Appels à l’innovation publiés
	Nouveaux projets lancés
	Nouvelles entreprises canadiennes soutenues grâce aux projets
	Emplois créés à ce jour*

	80%
	Taux de réussite en approvisionnement
	Rencontres mensuelles des Edges
	Projets liés à l’IA lancés cette année




	Gouvernance
	Le Réseau de santé CAN continue d’être guidé par un conseil d’administration national représentant différentes régions du Canada, assurant ainsi une solide perspective régionale et un alignement stratégique à l’échelle du pays. Nous avons également maintenu un engagement ferme envers la diversité au sein du conseil, avec une représentation comprenant des femmes et des leaders autochtones. Cette diversité reflète les communautés que nous servons et renforce la prise de décision grâce à une variété d’expériences et de points de vue.
	Cette année a marqué une étape importante sur le plan du leadership avec la nomination du Dr Deepak Kaura à la présidence du conseil d’administration. Il apporte une vaste expertise en soins de santé, en innovation et en commercialisation, ainsi qu’une connaissance approfondie du Réseau et de son évolution depuis ses débuts.
	Afin de renforcer davantage la gouvernance et la surveillance financière, un comité des finances et de l’audit a été créé. Ce comité veille à une gestion responsable et durable du financement, notamment par la supervision des dépenses liées au soutien d’Innovation, Sciences et Développement économique Canada (ISDE), réaffirmant ainsi l’engagement du Réseau de santé CAN envers la reddition de comptes et une saine gestion financière.

	Données
	Le Réseau de santé CAN continue de développer un réseau solide et en croissance regroupant des Edges, des entreprises, des partenaires et des parties prenantes partout au pays. Grâce à ses outils internes, le Réseau gère et suit activement les relations avec des centaines d’organisations, assurant ainsi un flux constant d’activités qui soutient à la fois l’exécution des projets et la pérennité de l’organisation.
	Parallèlement, le Réseau de santé CAN maintient une base de données riche et en constante évolution sur l’écosystème canadien de l’innovation en santé, comprenant des renseignements détaillés sur plus de 700 entreprises œuvrant dans les secteurs de la santé numérique et des technologies médicales. Notre objectif est de mettre à profit ces données et ces outils pour repérer plus efficacement les entreprises et les solutions les mieux adaptées aux priorités et aux défis de nos Edges, en tirant parti d’une compréhension approfondie de l’écosystème afin de jumeler la bonne innovation au bon partenaire du système de santé.
	Cette intelligence stratégique favorise des parcours plus efficaces vers la validation, l’approvisionnement et le déploiement à grande échelle partout au Canada. En continuant d’enrichir cette connaissance du réseau, le Réseau de santé CAN renforce sa capacité à faire correspondre les besoins aux solutions, à mettre en lumière des occasions de commercialisation et à accroître la valeur générée pour l’ensemble de l’écosystème.

	Notre réseau d’Edges
	Nous sommes fiers d’avoir élargi le Réseau à 52 établissements de santé de premier plan (Edges), représentant un puissant échantillon du système de santé canadien. Cette croissance s’accompagne d’un engagement renouvelé à rejoindre les communautés où l’accès aux soins demeure un défi.
	L’arrivée du Virtual Health Hub à titre de nouvel Edge marque une étape importante, avec une attention particulière portée à la réduction des écarts en matière d’accès aux soins dans les régions rurales et éloignées ainsi qu’à l’amélioration de l’accès pour les communautés autochtones. Avec nos Edges et nos partenaires, nous poursuivons la construction d’un réseau plus inclusif tout en renforçant les liens entre les différentes régions du Canada.
	Cette année, nous avons continué à constater la puissance de la collaboration en action. Les projets de commercialisation menés avec Virtual Hallway et Luxsonic démontrent comment l’innovation canadienne peut améliorer l’accès aux soins, renforcer la capacité du système de santé et mieux servir les communautés rurales, éloignées et mal desservies. Ces réussites témoignent de l’engagement des partenaires de l’écosystème, qui travaillent ensemble afin d’obtenir des résultats concrets pour la population canadienne.
	NORD
	OUEST
	COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES
	pPARTENAIRES
	ontario

	QUÉBEC
	ATLANTIQUE

	Le réseau d’Edges du Réseau de santé CAN

	virtual health hub
	Le Virtual Health Hub est un nouvel Edge du Réseau de santé CAN consacré à l’amélioration de l’accès aux soins dans les communautés rurales, éloignées et mal desservies. En tirant parti de solutions novatrices en soins virtuels, le Virtual Health Hub aide à mettre en relation les patients et les professionnels de la santé avec une expertise spécialisée, à réduire les obstacles liés à l’éloignement géographique et à renforcer la prestation des soins dans les régions où les ressources sont souvent limitées. Grâce à sa collaboration avec des innovateurs canadiens, cet Edge fait progresser des modèles de soins évolutifs qui améliorent l’accès aux services, réduisent les pressions sur le système de santé et favorisent de meilleurs résultats pour les patients comme pour les professionnels de la santé.
	Cette année, nous avons continué à constater la puissance de la collaboration en action. Des initiatives comme Virtual Hallway et Luxsonic démontrent comment l’innovation canadienne peut améliorer l’accès aux soins, renforcer la capacité du système de santé et mieux répondre aux besoins des communautés rurales, éloignées et mal desservies. Ces réussites témoignent de l’engagement des partenaires de l’ensemble de l’écosystème qui travaillent ensemble pour générer des retombées concrètes pour la population canadienne.

	Stratégie
	Cette année, le Réseau de santé CAN a renforcé ses partenariats stratégiques avec plusieurs organisations de premier plan, notamment EY, LifeLabs, Rogers, Pharmaprix, HealthPRO Canada, Mohawk Medbuy Corporation (MMC), Approvisionnement Ontario, le Vector Institute, AMII, HEALTHI et Innovation Factory, entre autres. Ces partenaires jouent un rôle essentiel dans le renforcement de l’écosystème canadien de l’innovation en apportant au Réseau une expertise commerciale, une portée nationale, un accès aux marchés et une compréhension approfondie des systèmes de santé.
	L’un des principaux moteurs de croissance cette année a été l’expansion des partenariats du Réseau avec des organismes d’approvisionnement. Grâce au renforcement de la collaboration avec des organisations d’approvisionnement nationales et régionales, le Réseau de santé CAN favorise la mise en place de parcours plus structurés et évolutifs permettant aux Edges de passer de la validation à l’adoption à grande échelle. Des partenariats avec des organisations comme ApprovisiOntario contribuent à ouvrir des possibilités d’approvisionnement à l’échelle provinciale, tandis qu’une collaboration renforcée avec HealthPRO Canada et MMC facilite l’accès à des mécanismes d’achats regroupés et à des processus contractuels plus efficaces. Ces efforts réduisent les obstacles à l’adoption et accélèrent l’intégration des technologies canadiennes dans les milieux de soins.
	Ensemble, ces partenariats permettent d’étendre le modèle du Réseau de santé CAN au-delà des projets individuels pour générer des changements à l’échelle des systèmes. Ils favorisent une approche plus coordonnée, plus efficace et davantage axée sur les résultats en matière d’approvisionnement. En harmonisant l’innovation avec les infrastructures d’achat existantes, le Réseau accélère l’adoption des solutions canadiennes tout en contribuant à un système de santé plus durable, collaboratif et compétitif partout au pays.

	Opérations
	À travers les régions de l’Ontario, de l’Atlantique, de l’Ouest, du Québec et du Nord, le Réseau de santé CAN continue de renforcer ses opérations nationales en approfondissant la collaboration et l’harmonisation entre les régions. Ces efforts visent à éliminer les silos, à améliorer l’intégration interfonctionnelle et à créer une approche plus coordonnée et efficace pour soutenir les Edges et les entreprises partout au pays.
	Parallèlement, le Réseau élargit sa présence dans les communautés rurales, éloignées et autochtones afin de s’assurer que l’innovation soit inclusive et représentative de la diversité des milieux de soins et des besoins des systèmes de santé. Cette expansion permet non seulement d’accroître l’accès à de nouveaux partenaires et à de nouvelles possibilités, mais aussi de mobiliser de nouveaux acteurs au sein de l’écosystème.
	En renforçant les relations avec les Edges existants tout en intégrant et en soutenant de nouveaux partenaires, le Réseau de santé CAN optimise le fonctionnement de son réseau dans son ensemble. Il en résulte un modèle national plus connecté, plus agile et plus performant, mieux outillé pour cerner les défis, mettre en relation les besoins et les solutions, et favoriser une adoption significative à grande échelle.
	Services d’adhésion et de consultation


	Le programme d’adhésion du Réseau de santé CAN
	Le programme d’adhésion du Réseau de santé CAN a été créé pour aider les entreprises canadiennes de technologies de la santé à mieux naviguer dans le système de santé, à renforcer leur préparation à la commercialisation et à accéder à des occasions de croissance significatives au sein de l’écosystème canadien de la santé. Grâce à des ressources ciblées, à des programmes éducatifs et à un accompagnement stratégique, le programme soutient les innovateurs tout au long de leur parcours, de l’innovation à l’adoption.
	234
	Membres Elevate
	Membres Ignite
	Le programme d’adhésion soutient les entreprises canadiennes de technologies de la santé en leur donnant accès à des ressources, à des connaissances et à des occasions qui contribuent à renforcer leur préparation et leurs chances de réussite sur le marché canadien de la santé.

	Membres Apex
	Webinaires
	Impact du programme
	Soutien aux entreprises canadiennes dans le renforcement de leurs stratégies de commercialisation et de leur compréhension des priorités régionales en santé
	Création de nouvelles occasions de mise en relation entre les entreprises, les acteurs du système de santé, les acheteurs et les leaders de l’écosystème
	Accès accru à la formation en approvisionnement, à l’intelligence de marché et à des possibilités de réseautage à l’échelle nationale
	Renforcement continu du bassin d’entreprises favorisant l’adoption d’innovations canadiennes en santé



	La conférence annuelle 2025 du Réseau de santé CAN : Avantage Canada
	La conférence annuelle 2025 du Réseau de santé CAN a réuni des leaders du secteur de la santé, des innovateurs, des Edges, des partenaires gouvernementaux et des entreprises canadiennes de partout au pays autour du thème central de cette année : L’avantage canadien. La conférence a mis en lumière le fait que le Canada est particulièrement bien placé pour façonner l’avenir de l’innovation en santé grâce à ses talents, à ses systèmes de santé collaboratifs, à ses établissements de recherche de calibre mondial et à son écosystème croissant d’entreprises technologiques canadiennes qui répondent à des défis concrets.
	Merci à nos commanditaires de la conférence

	Les discussions ont démontré que l’innovation en santé ne représente pas seulement un enjeu de soins de santé, mais également une occasion de bâtir le pays, étroitement liée à la souveraineté, à la croissance économique, à la productivité et à la résilience future des systèmes publics canadiens. Plus qu’une simple conférence, l’événement a servi d’appel à l’action pour les dirigeants du système de santé, l’industrie et les décideurs politiques.
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	120+
	Foundateurs/PDG participants

	40+
	Hôpitaux représentés

	215+
	Organisations représentées
	Kiosques d’entreprises


	Galerie de la conférence
	La mise à l’échelle en action
	Transformer l’innovation en action
	Cette année, le Réseau de santé CAN a continué de mettre en évidence l’importance de bâtir une économie plus forte et plus résiliente qui place l’innovation canadienne au cœur de notre système de santé.
	S’appuyant sur le lancement de notre catalogue d’approvisionnement, nous avons poursuivi son expansion et son enrichissement afin d’en faire un outil stratégique pour le Réseau. Présentant des solutions canadiennes éprouvées, validées et prêtes à être achetées, qui démontrent déjà leur impact dans des environnements de soins réels, le catalogue aide les organisations de santé à repérer plus facilement des technologies de confiance correspondant à leurs besoins opérationnels et à leurs priorités.
	À mesure que le catalogue prend de l’ampleur, il devient un mécanisme de plus en plus précieux pour accélérer les processus d’approvisionnement, favoriser la diffusion de projets réussis entre les différentes administrations et soutenir le déploiement à grande échelle de l’innovation canadienne. En transformant des projets validés en occasions d’adoption plus larges, le catalogue illustre notre engagement à concrétiser notre mission et à faire en sorte que les solutions canadiennes continuent de gagner du terrain partout au pays.
	En savoir plus
	Rapport annuel 2025-2026
	Réseau de santé CAN


	Réseau d’innovation et de déploiement à grande échelle en soins de longue durée du Réseau de santé CAN
	Présenté par
	Le Réseau d’innovation et de déploiement à grande échelle en soins de longue durée du Réseau de santé CAN améliore la qualité de vie des résidents et soutient les exploitants de foyers de soins de longue durée en les aidant à explorer, valider et adopter des technologies canadiennes. En mettant les établissements de soins de longue durée en relation avec des solutions canadiennes ayant fait leurs preuves dans des environnements réels, nous contribuons à améliorer les soins offerts aux plus de 200 000 Canadiens qui vivent en soins de longue durée, tout en renforçant l’économie canadienne des technologies de la santé.
	Le Réseau d’innovation et de déploiement à grande échelle en soins de longue durée a établi des partenariats avec les principales associations et réseaux de soins de longue durée du Canada afin de faire connaître les solutions canadiennes à plus de 1 200 établissements de soins de longue durée grâce à des témoignages de réussite, des webinaires et des présentations lors de conférences.
	Parallèlement, nous animons une communauté de pratique (CdP), dirigée par Bruyère Santé et le Réseau de santé CAN, qui réunit des leaders et décideurs du secteur des soins de longue durée représentant plus de 670 établissements à travers le pays. Cette communauté favorise la collaboration et les échanges ouverts sur l’innovation et l’adoption des technologies dans le secteur des soins de longue durée. Les membres sont encouragés à évaluer et à adopter des solutions conçues au Canada, à mettre en valeur les réussites et les pratiques exemplaires en matière d’innovation, et à se soutenir mutuellement dans leurs parcours d’innovation.
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	Combler les lacunes linguistiques pour offrir des soins équitables et accessibles
	Accélérer l'accès aux spécialistes et réduire les délais d'attente pour les consultations
	Célébrer les innovateurs du Canada
	Fondés en 2021, les Prix du Réseau de santé CAN soulignent les réalisations des Edges, des entreprises, des partenaires et des personnes qui, au sein du Réseau, transforment les soins de santé au Canada et contribuent à bâtir la nouvelle économie de la santé.
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	*Les approvisionnements au-delà des activités initiales du projet évoluent au fil du temps. Pour les mises à jour les plus récentes concernant les acquisitions, la mise à l'échelle et la croissance, veuillez consulter le catalogue d'approvisionnement du Réseau de santé CAN disponible sur notre site internet.
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	SeamlessMD
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	Nouveaux projets lancés en 2025-2026
	Nouveaux projets lancés en 2025-2026
	En moyenne, le Réseau de santé CAN finance 100 000 $ par projet de commercialisation. Le budget total du projet comprend également des contributions en nature et des apports de partenaires.
	Région
	Edge
	Entreprise
	Description du projet
	Budget du projet
	ONTARIO
	Bruyere
	Niuz
	Renforcement de la communication de la main-d'œuvre et de l'accès à l'information dans les soins de longue durée
	24 725 $

	ONTARIO
	Bruyere
	Lingotec
	Interprétation en direct
	74 114 $

	ONTARIO
	Health Cities
	Rocket Doctor AI
	Système d'aide à la décision clinique avec IA
	600 000 $

	ONTARIO
	Hamitlon Health Sciences
	Lingotec
	Interprétation en direct
	163 808 $

	ONTARIO
	Sunnybrook
	Greenspace
	Plateforme de soins de santé mentale basée sur la mesure
	258 839 $

	ONTARIO
	St. Joseph’s Healthcare Hamilton
	Alayacare
	Partage d'information à travers le continuum de soins

	250 000 $

	ONTARIO
	Waterloo Regional Health Network
	Skylink
	Solution de suivi intelligent pour la gestion des actifs médicaux
	187 500 $

	ATLANTIQUE
	Horizon Health Network
	Nanotess
	Avancement des soins de plaies
	44 158 $

	ATLANTIQUE
	Horizon Health Network
	Process Fusion
	Automatisation des comptes fournisseurs
	175 824 $

	ATLANTIQUE
	Vitalite Health Network
	The Black Arcs
	Analyse spatiale de la distribution des services du Réseau de santé Vitalité
	120 000 $

	OUEST
	Vancouver Coastal Health
	Sapien Secure
	Outil de prédiction de la priorité en imagerie médicale par IA
	393 161 $


	Nouveaux projets lancés en 2025-2026
	En moyenne, le Réseau de santé CAN finance $100 000 par projet de commercialisation. Le budget total du projet comprend également des contributions en nature et des apports de partenaires.
	Région
	Edge
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	Budget du projet
	NORD/ COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES
	Virtual Health Hub
	Virtual Hallway
	Combler les lacunes en soins ruraux/éloignés
	194 500 $

	QUÉBEC
	Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec - Université Laval
	Sphaira
	Neutralisation des bioaérosols
	1 046 783 $

	PARTENAIRE
	Shoppers Drug Mart
	MedMe
	Améliorer l’efficacité de la prise de rendez-vous en pharmacie
	321 798 $
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